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W jezyku angielskim stowo
coche oznacza ‘powoz’.

e Zadaniem komfortowo
wykonczonego powozu
bedgcym srodkiem
transportu ludzi, byto
przemieszczanie osoby lub
grupy osob z jednego
miejsca - punktu wyjscia -
do innego miejsca - punktu
przeznaczenia.

* Woznice nazywano
coachem, a przewozenie
ludzi - coachingiem.

Znaczenie stowa Coaching
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COACHING
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THE
INNER GAME OF
TENNIS

Revised Edition

W. TIMOTHY GALLWEY

O coachingu jako o konkretnej metodzie
zaczeto mowic¢ w koncu lat 70. XX w.
Okres ten stat sie inspiracja
metodologicznych podstaw coachingu w
biznesie opartych na wybranych
metodach stosowanych w sporcie.
Okres ksztattowania sie coachingu
przypada rowniez na rozwoj psychologii,
zwlaszcza poznawczej, ktora zaktadata,
ze kazdy cztowiek funkcjonuje wedtug
indywidualnie stworzonej wizji swiata.
Nauka ta, oparta o wytyczne
psychologow fenomenologicznych,
podkresla istnienie silnej korelacii
wpltywu naszych mysli na osiggniecia.



« Coaching jestjedngz -
wielu praktycznych
form rozwoju

osobistego.

Coaching stuzy i
rozwojowi osobistemu

| zawodowemu. .

Czym jest Co

N
_—

acﬁhing?
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Coaching to zorientowany na
doskonalenie kompetencji,
umiejetnosci i postaw proces
uczenia sie. Jest to
metodologia, ktorej podstawg
jest wiedza Klienta (czasami
nieuswiadomiona lub

z roznych powodow ukryta).
Coaching to odblokowanie
potencjatu osoby.

Coaching przeznaczony jest
dla osdb, ktore dgzg
do zmian i samodoskonalenia.



jest metodg rozwojowa, ktora
pomaga w osigganiu celow w
zyciu osobistym | zawodowym,
a organizacjom w osigganiu
rezultatow poprzez rozwoj
kKluczowych kompetencji ludzi

| zespotow.

jest procesem, w ktorym coach -
poprzez obserwacje, stawianie
celow i zadan oraz regularne
udzielanie informacji zwrotnych i
wzmachianie nowych zachowan
wspiera klienta w rozwoju.

Coaching
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Definicja Coachingu -
International Coach Federation

Coaching to trwajgca przez
okreslony czas relacja
miedzy coachem a klientem,
ktora pomaga mu osiggac
nadzwyczajne wyniki w
swoim zyciu, karierze,
piznesie lub organizacii.

Poprzez coaching klient
nogtebia swoj proces uczenia
sie, zwieksza swoje
osiggniecia i podnosi jakosc¢
SWo0jego zycia.




Definicje Coachingu

» Coaching jest procesem, ktérego gtownym
celem jest wzmocnienie klienta oraz wspieranie
go w samodzielnym dokonywaniu zamierzone;
zmiany w oparciu o wtasne odkrycia, wnioski |

zasoby.
« A. Ratajczyk, P. Filipczuk, Definicja ICC Poland

e Coaching to pomoc danej osobie we wzmacnianiu i
udoskonalaniu dziatania poprzez refleksje nad tym,

jak stosuje konkretng umiejetnosc lub wiedze.
« S. Thorpe, J. Clifford, Podrecznik coachingu, Poznan 2004, s.17
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,Rzuc¢ kamieniem w ttum,
a trafisz w starszg osobe”

« W 2005 roku stwierdzono,
ze 15 proc. spoteczenstwa
to osoby powyzej 65 roku
Zycia.

« Szacuje sie, ze do 2050 &
roku bedzie ich juz 26 proc.




Starosc




O starzeniu sie
mozna mowicC na ptaszczyznie:

* biologicznej
* psychicznej
 ekonomicznej




* Coaching dla
emerytow

* Coaching
emerytalny




ogram Retire 0w

Ukazanie przysztemu emerytowi, ze zakonczenie kariery zawodowej
nie determinuje konca jego zycia, ale jest raczej poczgtkiem nowego
etapu - potrzebnego etapu - ktory moze byc zrodtem wielu
pozytywnych doznan i przezyc.

Przetamywanie stereotypu emeryta nic nie robigcego,
schorowanego, biernego, nieoczekujgcego nic pozytywnego od
Zycia.

Skupienie sie na stworzeniu akceptowalnego i wyrostego z potrzeb |
oczekiwan strategicznego planu na dalsze zycie.
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Etapy coachingu -
emerytalnego

Wprowadzenie

Wypetnienie Tworzenie misji zamierzonych

zmian

ankiety emeryta




czynnikow skfadajacyc sfe mar
dobrostan bycia emerytem

zmiana priorytetow, czyli obnizenie dotychczasowej wagi kariery zawodowej;
zmiana nastawienia do emerytury;

dbatosc¢ o kwestie aktywnosci fizycznej;

zapewnienie sobie odpowiedniego poziomu "bogactwa’,

dbatosc¢ o jakosc zycia obecnie - poszukiwanie spokoju i harmonii;

dbatosc¢ o jakoscC zycia w przysztosci - posiadanie marzen - celu;

znaczenie czasu wolnego i umiejetnosci relaksu;

elastycznosc dziatan i plandw oraz pozytywne nastawienie do zmian;

odpowiednie nastawienie do przysztosci, hauczenie sie zyC€ i cieszyC
tu i teraz;

odnowienie lub wzmocnienie wiezi rodzinnych czy partnerskich;
odpowiednie podejscie do starzenia sie;

znalezienie aktywnosci i dziatan, ktore zastgpig dotychczasowg aktywnosc¢
zawodowa,.




,otarosc nie jest wielkim
hieszczesciem, jesli sie wezmie pod
uwage te drugag ewentualnoéé’*
;

Ernest Hemingway




Dziekuje za uwage!

dr n. spot. Ltukasz Brzezinski
Erickson Professional Coach
International Professional Trainer®
Trener Biznesu




