Zalacznik do uchwaly Nr 6/111/22
Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia
Medyczny Uniwersytet Trzeciego Wieku

z dnia 29 wrzesnia 2022 roku

STATUT
STOWARZYSZENIA
»MEDYCZNY UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU we WLOCLAWKU”

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogo6lne

§1.
Stowarzyszenie nosi nazwe ,MEDYCZNY UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU
we WELOCLAWKU” i w dalszej czg$ci niniejszego Statutu zwane jest ,,Stowarzyszeniem”.

§2.

1. Siedzibg i terenem dziatania Stowarzyszenia jest miasto Wtoclawek.

2. Stowarzyszenie moze dziata¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz innych
Krajow.

3. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skroconej ,,UTWMed”.

4. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i1 miedzynarodowych federacji
uniwersytetow trzeciego wieku oraz innych organizacji o podobnych celach dziatania.

5. W kontaktach migdzynarodowych Stowarzyszenie moze postugiwac si¢ swojg nazwg
przettumaczong na jezyki obce.

6. Patronat naukowy nad Stowarzyszeniem sprawuje Panstwowa Akademia Nauk
Stosowanych we Wloclawku.

§3.
1. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng i dziata na podstawie przepisow:
1)ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz.U. z 2015 r.,

poz. 1393 ze zm.);

2) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie
(tj. Dz. U. z 2016 1., poz. 239 ze zm.);

3) niniejszego Statutu.

2. Stowarzyszenie zostato powolane na czas nieokreslony.



§4.
1. Stowarzyszenie uzywa logo, odznak organizacyjnych i pieczeci na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach. Decyzje w tej sprawie podejmuje Zarzad.
2. Stowarzyszenie ma prawo wydawania legitymacji cztonkowskiej wedlug wzoru
okreslonego przez Zarzad.

§5s.
Celem Stowarzyszenia jest w szczegdlnosci:

1) prowadzenie edukacji z roznych dziedzin, a w szczegdlnoSci z zakresu medycyny,
ochrony zdrowia i profilaktyki chor6b, a takze nauk spolecznych na rzecz osob
starszych, w tym emerytow, rencistow oraz osob niepelnosprawnych i bezrobotnych —
w ramach systemu ksztalcenia ustawicznego;

2) aktywizowanie osOb starszych poprzez uczestnictwo w roznych formach zycia
spotecznego;

3) upowszechnianie i popieranie roznych form aktywnosci intelektualnej, psychicznej i
fizycznej, adekwatnej do wieku, stopnia sprawnosci i zainteresowan cztonkow
Stowarzyszenia;

4) upowszechnianie idei uczenia si¢ przez cale zycie;

5) inspirowanie dziatan na rzecz s$rodowiska osob starszych, niepetnosprawnych i

bezrobotnych;
6) dbanie o wysoki poziom dziatalnosci edukacyjnej we wspotpracy z uczelniami
wyzszymi, S$rodowiskiem akademickim, instytucjami naukowo — badawczymi,

pracownikami naukowymi oraz jednostkami oswiatowymi;

7) dziatanie na rzecz poprawy jakosci zycia o0sOb starszych, w tym o0sob
niepetnosprawnych 1 bezrobotnych, w szczegdlnosci przeciwdziatanie ich
dyskryminacji 1 wykluczeniu spotecznemu;

8) dziatanie na rzecz ochrony i promocji zdrowia, w tym propagowanie aktywnego
wypoczynku, zdrowego stylu zycia oraz wiedzy o zdrowiu i zdrowym zywieniu,

9) dziatanie na rzecz aktywizacji 0osob niepetnosprawnych;

10)dziatanie na rzecz nauki, edukacji, o$wiaty, w tym w szczegdlnosci wiedzy
medycznej;

11) dziatanie na rzecz krajoznawstwa oraz organizacji aktywnego wypoczynku cztonkow;

12) dziatanie na rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania
patologiom spotecznym;

13) dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspOlpracy
miedzy spotecznosciami, w tym z innymi uniwersytetami trzeciego wieku w kraju i na
Swiecie;

14) dziatanie na rzecz upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobod
obywatelskich;

15) dziatanie na rzecz ekologii i ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

16) dziatanie na rzecz promocji i organizacji wolontariatu oraz dziatalnosci charytatywnej;

17) dziatanie na rzecz pomocy spolecznej, przeciwdziatania marginalizacji i wykluczeniu;



18) dziatanie na rzecz integracji spotecznej, w tym integracji miedzypokoleniowej;
19) propagowanie zasad kulturalnego wspotzycia spotecznego;

20) dziatanie na rzecz kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji;

21) dziatanie na rzecz rozwoju regionalnego i lokalnego.

§6.

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1) organizowanie  przedsiewzig¢ o  charakterze edukacyjnym, animacyjnym,
informacyjnym, szkoleniowym, w tym w szczegélnosci wyktadow, seminariow,
szkolen, warsztatow, kursow;

2) organizowanie konferencji i konkursow, imprez kulturalnych, sportowych,
rekreacyjnych, takich jak koncerty, festiwale, targi, pokazy, wystawy, konkursy,
wydawnictwa, spotkania integracyjne, wyjazdéw zorganizowanych;

3) prowadzenie praktycznych zajeé z zakresu aktywnosci ruchowey;

4) animowanie czasu wolnego;

5) tworzenie kluboéw zainteresowan;

6) wspotprace z instytucjami panstwowymi i samorzadowymi, z uczelniami wyzszymi W
kraju i zagranica, instytutami badawczymi oraz organizacjami pozarzadowymi w
zakresie zgodnym =z celami Stowarzyszenia oraz wspolprace z podmiotami
wykazujacymi zainteresowanie celami Stowarzyszenia;

7) wspotprace z przedstawicielami interdyscyplinarnych zespotow specjalistycznych
sprawujacych opiek¢ nad osobami starszymi z deficytami w zakresie zdrowia i
sprawnosci ruchowej;

8) prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej i szkoleniowej w tym z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii (np. e — learning);

9) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;

10) prowadzenie dziatalno$ci informacyjno — promocyjnej;

11) prowadzenie i wspotudziat w dziatalnosci badawczej;

12) prowadzenie dziatalno$ci doradczej w tym zwlaszcza w zakresie ochrony zdrowia i

spraw spotecznych;

13) prowadzenie portali internetowych;

14) wymiang doswiadczen pomiedzy organizacjami seniorskimi i upowszechnianie
przyktadow tzw. ,,dobrych praktyk";

15) wystepowanie z wnioskami i opiniami do wlasciwych wladz, urzgdéw, instytucji,
organizacji i fundacji w sprawach zwigzanych z dziatalnoscia Stowarzyszenia;

16) wspolprace z instytucjami panstwowymi i samorzagdowymi, z uczelniami wyzszymi
w kraju 1 za granicg, instytucjami badawczymi oraz organizacjami pozarzadowymi w
zakresie zgodnym z celami Stowarzyszenia oraz wspoétprace z podmiotami
wykazujagcymi zainteresowanie jej celami.

2. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na spotecznej pracy cztonkoéw i wolontariuszy.

W celu realizacji swoich zadan moze zatrudnia¢ pracownikow lub zleca¢ wykonanie

zadan innym osobom.



§7.

. Stowarzyszenie realizuje cele Statutowe poprzez nieodplatng i platng dziatalnosé

pozytku publicznego.

Przedmiotem nicodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego moze byé w

szczegoOlnosci:

1) organizowanie wyktadow, seminariow, spotkan, prelekcji, wystaw;

2) organizowanie kolezenskiej samopomocy;

3) wspolpraca ze szkotami wyzszymi, uniwersytetami trzeciego wieku, jednostkami
ochrony zdrowia i pomocy spotecznej, administracja rzadowa i samorzadowa,
mediami i instytucjami kultury i o$wiaty;

. Przedmiotem odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego moze by¢ w szczegdlnosci

organizowanie:

1) konferencji;

2) kursoéw;

3) warsztatow;

4) wyjazdow;

5) zajeC z zakresu aktywnos$ci ruchowej, sportu i rekreacji.

. Zadania, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie prowadzone sg w systemie roku

akademickiego od 1 pazdziernika do 30 wrze$nia nastgpnego roku kalendarzowego.

. Nadwyzka przychodéw nad kosztami z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

stuzy wyltacznie dziatalnosci pozytku publicznego.

. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;.

§8.
. Stowarzyszenie powotuje rade programow0 — naukowa, w sktad ktérej wchodza:
1) przedstawiciele uczelni patronackiej;
2) osoby 0 uznanym autorytecie;
3) przedstawiciele Samorzadu Stuchaczy;
4) przedstawiciele instytucji i organizacji wspottworzacych i realizujacych
program edukacyjny Stowarzyszenia.
. Radg programowo- naukowa powotuje si¢ na okres kadencji Zarzadu.



ROZDZIAL 11

Czlonkowie Stowarzyszenia

§9.
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1)  czlonkow zwyczajnych;
2)  czlonkéw wspierajacych;
3) cztonkéw honorowych.
§10.

Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga by¢ pelnoletnie osoby fizyczne, posiadajace
petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych 1 niepozbawione praw publicznych, zlozyly
deklaracje, o ktorej mowa w § 13 ust. 1 i deklarujg swoje zaangazowanie w realizacje celow i
dziatan Stowarzyszenia.

§11.
Czlonkami wspierajagcymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby prawne 1 fizyczne, ktorych
dziatalno$¢ nie jest sprzeczna z celami Statutowymi Stowarzyszenia i ktore zadeklaruja i
realizujg pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng na rzecz Stowarzyszenia.

§12.

1. Czlonkami honorowymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne lub inne podmioty,
w szczegolnos$ci zastuzone dla dziatalno$ci Stowarzyszenia albo popierajace badz
reprezentujace idee 1 cele Stowarzyszenia lub tez majace szczegolny wktad w realizacje
tych idei i celow.

2. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastgpuje uchwata Walnego Zebrania Cztonkow
na wniosek Zarzadu.

§ 13.

1. Nabycie cztonkostwa w Stowarzyszeniu, z zastrzezeniem § 12 ust. 2, nast¢puje na mocy
uchwatly Zarzadu podejmowanej na podstawie pisemnej deklaracji. Zatozyciele
Stowarzyszenia stajg si¢ czlonkami Stowarzyszenia z chwilg jego zarejestrowania.

2. W sprawie nabycia czlonkostwa Zarzad podejmuje uchwale, nie pézniej niz w terminie
2 miesigcy od dnia ztozenia deklaracji.

3. Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje w przypadku:

1) pisemnego o$wiadczenia woli o rezygnaciji;



2) wykluczenia czlonka w przypadku dziatania na szkode Stowarzyszenia,
nieprzestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat albo zaprzestania
deklarowanej pomocy Stowarzyszeniu w przypadku cztonkdéw wspierajacych;

3) wykluczenia ze Stowarzyszenia na wniosek Sadu Kolezenskiego;

4) bezskutecznego uptywu terminu do zaskarzenia uchwaty Zarzadu w sprawie odmowy

przyjecia lub skreslenia z listy cztonkow Stowarzyszenia;

5) podjecia uchwaly Walnego Zebranie Czlonkéw, podtrzymujacej decyzje Zarzadu
w sprawie odmowy przyjecia w poczet cztonkow Stowarzyszenia lub utraty
cztonkostwa;

6) utraty osobowosci prawnej przez osobg prawna;

7) utraty zdolnosci do czynnosci prawnych lub pozbawienia praw publicznych badz
$mierci osoby fizycznej;

8) nieuiszczania sktadki cztonkowskiej w wyznaczonym terminie.

Ustanie cztonkostwa stwierdza Zarzad.

Skreslenie z listy cztonkow Stowarzyszenia powoduje wygasniecie wszelkich praw z tym

zwigzanych, w tym cztonkostwa we wladzy i organach Stowarzyszenia.

§14.
Czlonkowie zwyczajni uczestniczg w pracach Stowarzyszenia osobiscie.
Czlonkowie wspierajacy moga uczestniczy¢ w pracach Walnego Zebrania Czlonkow
osobiscie — W przypadku os6b fizycznych badz odpowiednio umocowanych
przedstawicieli -
w przypadku oso6b prawnych.

§15.

Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego do organéw Stowarzyszenia;

2) korzystania z wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia;

3) udziatu we wszystkich przedsigwzigciach realizowanych przez Stowarzyszenie, w tym
do uczestniczenia w wyktadach, szkoleniach, konferencjach, seminariach, warsztatach
oraz innych wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie;

4) udziatu w pracach Samorzadu Stuchaczy.

Cztonkowie wspierajacy 1 honorowi majg prawo do:

1) udzialu w Walnym Zebraniu Cztonkéw z gtosem doradczym:;

2) udzialu w podejmowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach;

3) przedktadania Zarzagdowi wnioskow w zakresie dziatalnos$ci Stowarzyszenia.

§16.
Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja obowiazek:
1) aktywnego uczestnictwa w realizacji celow Statutowych Stowarzyszenia;
2) przestrzegania Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
3) terminowego uiszczania sktadek cztonkowskich.



2. Czlonkowie wspierajacy majg obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanej pomocy,
przestrzegania Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

3. Czlonkowie Stowarzyszenia maja obowigzek pisemnego informowania Stowarzyszenia
o wszelkich zmianach zaistniatych, w stosunku do informacji wskazanych w deklaracji
przystapienia do Stowarzyszenia, a w szczegolnosci o zmianie adresu do korespondencji,
zmianie sposobu reprezentacji oraz 0os6b uprawnionych do reprezentacji — w przypadku
0sOb prawnych.

§17.
Samorzad Stuchaczy

Stuchacze ,MEDYCZNEGO UNIWERSYTETU TRZECIEGO WIEKU we Wloctawku”
tworza Samorzad Stuchaczy. Zasady funkcjonowania Samorzadu Stuchaczy okresla
regulamin uchwalony przez Samorzad Stuchaczy i zatwierdzony przez Zarzad.

ROZDZIAL 111
Wiladza i Organy

§18.
1. Wiadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
2. Organami Stowarzyszenia sg:
1) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,,Zarzadem”;
2) Komisja Rewizyjna;
3) Sad Kolezenski.
3. Kadencja organéw Stowarzyszenia trwa 3 lata.

§19.

1. Wladza i organy Stowarzyszenia podejmujg decyzje w formie uchwat.

2. Uchwaty wladzy i organdéw Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig glosow przy
udziale, co najmniej potowy cztonkow zwyczajnych, z zastrzezeniem ust. 4.

3. Do podjecia przez Walne Zebranie Czlonkéw uchwaly o likwidacji Stowarzyszenia
wymagana jest wigkszo$¢ kwalifikowana 2/3 gloséw w obecno$ci, co najmniej potowy
cztonkoé6w zwyczajnych.

4. Posiedzenia wladzy 1 organéw Stowarzyszenia sg wazne o ile uczestniczy w nich co
najmniej potowa ich czlonkow zwyczajnych.

5. Posiedzenia wladzy i organéw Stowarzyszenia sg protokotowane. Protokoty podlegaja
zatwierdzeniu na nastgpnym posiedzeniu. Zatwierdzony protokoét  podpisuje
przewodniczacy
I protokolanci posiedzenia.

6. Czlonkostwo w organach Stowarzyszenia wygasa — przed uptywem kadencji —
w nastepujacych przypadkach:

1) pisemnej rezygnacji ztozonej przez cztonka danego organu;



2) gdy cztonek organu, bedacy przedstawicielem osoby prawnej, zostaje odwotany z
petnienia funkcji w organach tej osoby prawnej, lub z innej przyczyny nie jest juz
osobg uprawniong do reprezentowania danej osoby prawnej;

3) wygasnigcia cztonkostwa w Stowarzyszeniu osoby prawnej, ktorg reprezentuje dany
cztonek organu.

§20.
Posiedzenia wladzy i organdw Stowarzyszenia zwoluje si¢ poprzez pisemne zaproszenie do
udzialu w posiedzeniu. Zaproszenie przekazuje si¢ zainteresowanym listownie lub poczta
elektroniczna.

Walne Zebranie Czlonkow

§21.
1. Wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
2. Walne Zebranie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§22.

1. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkow odbywa si¢ przynajmniej raz w roku.

2. Termin, miejsce i projekt porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw zwolanego w
trybie okreSlonym w ust. 1, ustala Zarzad. Zaproszenie do udzialu w posiedzeniu
przekazuje si¢ zainteresowanym najp6zniej na 14 dni przed planowanym posiedzeniem.

3. Walne Zebrania Cztonkéw, w uzasadnionych przypadkach, moga by¢ prowadzone w
formie korespondencyjnej lub zdalnej.

4. Decyzje o prowadzeniu zebrania w formie korespondencyjnej lub zdalnej podejmuje
Zarzad, ustalajac termin oraz porzadek obrad.

§23.

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad na pisemny wniosek zlozony
przez co najmniej 1/3 czlonkoéw zwyczajnych Stowarzyszenia lub na pisemny wniosek
Komisji Rewizyjnej.

2. Termin, miejsce i projekt porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw zwolanego w
trybie ust. 1, ustala Zarzad.

3. Porzadek obrad Walnego Zebrania Czlonkoéw, zwotanego w trybie ust. 1, dotyczy
wylacznie wniosku inicjujacego zebranie.

4. Nadzwyczajne Walne Zebrania Czlonkéw, w uzasadnionych przypadkach, mogg by¢
prowadzone w formie korespondencyjnej lub zdalnej.



5. Decyzje o prowadzeniu zebrania w formie korespondencyjnej lub zdalnej podejmuje

Zarzad, ustalajac termin oraz porzadek obrad.

§24.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw naleza wszystkie sprawy niezastrzezone
Statutem do kompetencji innych organéw Stowarzyszenia, a w szczeg6lnosci:

1) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia;

2) uchwalanie zasad gospodarowania majatkiem Stowarzyszenia i uchwalanie budzetu
Stowarzyszenia;

3) wybor i odwotanie cztonkow organéw Stowarzyszenia;

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan Zarzadu, po uzyskaniu opinii
Komisji Rewizyjnej;

5) wudzielanie cztonkom Zarzadu absolutorium z wykonywanych przez nich
obowigzkow na wniosek Komisji Rewizyjnej;

6) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

7) zatwierdzanie regulaminu wybor6éw, regulaminéow organizacyjnych pracy organow
Stowarzyszenia oraz innych regulaminéw;

8) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji;

9) podejmowanie uchwat w sprawie zmiany Statutu;

10) podejmowanie uchwal w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego
majatku;

11) ustalanie wysokosci sumy, do ktorej Zarzad moze w imieniu Stowarzyszenia
samodzielnie zacigga¢ zobowigzania;

12) rozpatrywanie skarg czlonkow Stowarzyszenia na dzialalno$¢ organow
Stowarzyszenia;

13) nadawanie godnosci cztonka honorowego;

14) ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz terminu jej wnoszenia;

15) podejmowanie uchwat w sprawach istotnych dla Stowarzyszenia.

§25.

1. W Walnym Zebraniu moga bra¢ udziat z glosem stanowigcym wszyscy cztonkowie
zwyczajni, kazdy reprezentowany przez jednego przedstawiciela upowaznionego
przez Statutowy organ czlonka zwyczajnego, w formie pisemne;j.

2. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu przystuguje jeden gtos.

§26.
Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi mogg uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu z gtosem
doradczym.



HowbdRE

Zarzad

§27.
Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad.
(skreslony)
Czlonkostwa w Zarzadzie nie mozna tgczy¢ z cztonkostwem w Komisji Rewizyjne;.
W sktad Zarzadu wchodzi od 5 do 7 0s6b wybranych przez Walne Zebranie Cztonkow w
glosowaniu tajnym. W sktad Zarzadu wchodza: Prezes, Wiceprezes, Skarbnik, Sekretarz
i cztonkowie.
Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.
Czlonkostwo w Zarzadzie wygasa po uptywie kadencji, bez potrzeby podjecia uchwaty
w przedmiocie odwotania, jednakze nie wczesniej niz z chwilg powotania nowego sktadu
Zarzadu przez Walne Zebranie Cztonkow.
Szczegdtowe zasady 1 tryb dziatania Zarzadu okre$la Regulamin pracy Zarzadu,
opracowany przez Zarzad, a zatwierdzony przez Walne Zebranie Cztonkow.

§28.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na
kwartat.
Posiedzenia Zarzadu zwotywane sa przez Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa Zarzadu z
wlasnej inicjatywy, na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub co najmniej potowy
sktadu Zarzadu.
W posiedzeniach Zarzadu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym czlonkowie Komisji
Rewizyjnej oraz go$cie zaproszeni przez Prezesa Zarzadu.

§29.
1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkow;

2) uchwalenie rocznych i wieloletnich programow dziatania Stowarzyszenia;

3) uchwalanie rocznych programéw ksztatcenia na kazdy rok akademicki po
zaopiniowaniu przez Rad¢ naukowo - programowa;

4) sprawowanie zarzgdu majatkiem Stowarzyszenia;

5) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

6) podejmowanie uchwal w sprawie rodzajow dziatalnosci prowadzonej przez
Stowarzyszenie;

7) opracowywanie projektu strategii dziatania Stowarzyszenia;

8) ustalanie wzorow logo, odznak i pieczgci Stowarzyszenia,

9) ustalanie wzorow legitymacji i indeksu;
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10) realizacja przyjetych programoéw dziatania;

11) zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkow i1 przygotowywanie porzadku obrad
Walnego Zebrania Cztonkow;

12) opracowywanie, zatwierdzanie, wprowadzanie regulamindéw i zmian regulaminow
w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji wladzy i organéw Stowarzyszenia;

13) okreslanie zasad zatrudniania i wynagradzania pracownikow Stowarzyszenia;

14) przygotowywanie niezbgdnych materiatow, projektow uchwal, regulaminéw, apeli
1 os$wiadczen Walnego Zebrania Cztonkow;

15) proponowanie zmian w statucie Stowarzyszenia;

16) udzielanie wszelkich wyjasnien w zakresie przedstawionego sprawozdania
1 prowadzonej dziatalnosci;

17) ustalanie wysokosci optaty wpisowej, rocznej/semestralnej oraz innych optat
wynikajacych z ksztalcenia stuchaczy UTWMed.

Kompetencje Zarzadu w sprawach cztonkowskich:

1) podejmowanie uchwal w sprawach przyjmowania i wykluczania czlonkow
zwyczajnych 1 wspierajacych;

2) przyjmowanie o§wiadczen cztonkow o wystapieniu ze Stowarzyszenia,

3) wykluczanie za pomocg uchwaly czlonkow ze Stowarzyszenia z powodu
nieprzestrzegania postanowien  statutu, regulamindbw i uchwal wiladz
Stowarzyszenia lub dzialania na szkod¢ Stowarzyszenia,

4) wystepowanie do Walnego Zebrania Cztonkow z wnioskami we wszystkich innych

sprawach cztonkow 1 Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna

§30.

Organem kontroli i nadzoru wewnetrznego jest Komisja Rewizyjna.

(skreslony).

Czlonkostwa w Komisji Rewizyjnej nie mozna taczy¢ z cztonkostwem Zarzadzie.

W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzg 3 osoby wybierane przez Walne Zebranie
Cztonkow, w gltosowaniu tajnym.

(skreslony).

(skreslony).



§31.

Cztonek Komisji Rewizyjne;j

1) nie moze pozostawa¢ z cztonkami Zarzadu w zwigzku malzenskim, we wspolnym
pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej;

2) nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umys$lne scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§32.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz
dwa razy w roku.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwolywane sa przez Przewodniczacego Komisji
Rewizyjnej lub jego zastepce. W przypadku braku Przewodniczgcego lub jego zastepcy
na wniosek innego cztonka Komisji Rewizyjne;.
W posiedzeniach Komisji Rewizyjnej moga uczestniczy¢ osoby zaproszone przez
zwotujacego posiedzenie Komisji Rewizyjnej.

§33.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrolowanie zgodnosci dziatan Zarzadu ze statutem i uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkow oraz regulaminem pracy Zarzadu;

2) sktadanie wnioskow w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdan Zarzadu;

3) ocena prac i skladanie wnioskow w przedmiocie udzielenia absolutorium dla
Zarzadu na Walnym Zebraniu Cztonkow;

4)  wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow;

5) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow sprawozdawczego, w przypadku gdy
Zarzad nie zwotuje takiego zebrania;

6) dokonywanie wyboru podmiotu do przeprowadzenia badania sprawozdania
finansowego Stowarzyszenia.

Szczegolowe zasady i1 tryb dzialania Komisji Rewizyjnej okre§la Regulamin Komisji

Rewizyjnej, opracowany przez Komisj¢ Rewizyjng, a zatwierdzony przez Walne

Zebranie Cztonkow.

Sad Kolezenski

§34.
Sad Kolezenski rozpatruje spory migdzy cztonkami Stowarzyszenia dazac do ich
polubownego zatatwienia.
Sad Kolezenski sktada si¢ z 5 osoéb. Osoby wybrane do sktadu Sadu Kolezenskiego
wybierajg ze swego grona przewodniczacego 1 jego zastepce.
Sad Kolezenski orzeka w skladzie 3 osobowym, w tym z udzialem przewodniczacego lub
jego zastepcy.
Sad Kolezenski orzeka wydajac orzeczenie o:
1) upomnieniu;
2) naganie;
3) skierowaniu wniosku do Zarzadu o wykluczenie ze Stowarzyszenia;



4) umorzeniu postepowania.

ROZDZIAL 1V

Majatek i finanse Stowarzyszenia

§35.

1. Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:

1) subwencji i dotacji z budzetu panstwa i jednostek samorzadu terytorialnego;
2) dochoddéw ze zbidrek i imprez publicznych;

3) dochodéw z majatku ruchomego i nieruchomosci;

4) odsetek od lokat kapitatowych;

5) dochoddéw ze spadkow i darowizn;

6) sktadek cztonkowskich.

. W przypadku powotania Stowarzyszenia do dziedziczenia Zarzad sktada o$wiadczenie
o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza i tylko wowczas, gdy w chwili
sktadania tego o$wiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie przewyzsza
dhug spadkowy.

N

§36.

1. Stowarzyszenie reprezentuje na zewnatrz Prezes Zarzadu lub w razie jego nieobecnosci
umocowany inny cztonek Zarzadu. Zacigganie zobowigzan finansowych wymaga
dziatania
1 podpiséw dwoch cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa.

2. Do sktadania o$wiadczen woli, podpisywania dokumentow, zaciggania zobowigzan,
rozporzadzania mieniem wymagane jest wspoldzialanie dwoch czlonkéw Zarzadu w tym
Prezesa.

3. Zarzad moze udzieli¢ petnomocnictwa do sktadania o$wiadczen woli, podpisywania
dokumentdw, zaciggania zobowigzan rozporzadzania mieniem.

ROZDZIAL V

Postanowienia koncowe

§37.
Zmiana Statutu wymaga uchwaly podjetej wiekszoscig 2/3 gloséw w obecnosci co najmniej
potowy ogolnej liczby czlonkdéw Stowarzyszenia.

§38.
1. Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaty podjetej wigkszoscig 2/3 glosow ogolnej
liczby cztonkdéw zwyktych Stowarzyszenia.
2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okresla
zasady likwidacji, przeznaczenie majatku Stowarzyszenia oraz wybiera likwidatora.
3. Koszty likwidacji pokrywa si¢ z majatku likwidowanego Stowarzyszenia.
4. Pozostale obowigzki likwidatora okreslaja odrebne przepisy.



§39.
W zakresie nieuregulowanym postanowieniami Statutu stosuje si¢ odpowiednie przepisy
Prawa o stowarzyszeniach oraz ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.



